Liga Académica de Harmonizaciao Orofacial FO-UFRJ
LAHOF - FO-UFRJ

LIGA ACADEMICA DE HARMONIZACAO OROFACIAL DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DA UFRJ (LAHOF FO-UFRJ)

CAPITULO I
DA DEFINICAO E SEDE

Artigo 1°. A Liga Académica de Harmonizagdo Orofacial da Faculdade de Odontologia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (LAHOF FO-UFRJ) fundada em Marco de 2024 ¢ uma
associacgdo civil e cientifica livre, com duragdo ilimitada, sem fins lucrativos, organizada por
académicos do curso de Odontologia da FO-UFRJ, que visa a complementagdo da formagao
académica em Harmonizagdo Orofacial por meio de atividades que introduza o aluno na area e
atenda os trés pilares indissociaveis da educag@o universitaria, os quais sdo: ensino, pesquisa e
extensdo.

§ 1°. Esta Liga foi fundada pelos académicos Danielly da Silva Macedo, Erika Vieira Ester da
Silva, Gabriel Araujo Conceicao de Paula, Gabrielle Menezes dos Santos, Julia Grolla de Sousa,
Juliana Fernandes Concei¢do da Costa, Juliane Paredes Serrano e Maria Luiza Ferreira Teixeira
Costa (da Faculdade de Odontologia UFRJ) sob a orientacdo da Professora Dra. Aline Raybolt
(Prof*. Adjunta do Departamento de Protese e Materiais Dentdrios da Faculdade de Odontologia
- UFRJ e Coordenadora do Curso de Especializagdo Lato Sensu em Harmonizagao Orofacial da
Faculdade de Odontologia - UFRJ, Professor Dr. Jonatas Esteves (Prof Adjunto do departamento
de Cirurgia da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ).

§ 2° A Liga adota o nome LAHOF FO-UFRIJ, sigla que referencia Liga Académica de
Harmonizacdo Orofacial da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro

Artigo 2°. A Liga Académica de Harmonizagdo Orofacial tem sede situada na Faculdade de
Odontologia, Cidade Universitaria na Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 325, Rio de Janeiro -
RJ, 21941-617.

§ 1°. A LAHOF FO-UFRJ ird ofertar atividades no formato presencial, havendo a possibilidade
de recorrer ao uso de tecnologia (on-line) nos casos em que toda diretoria julgue imprescindivel
para respeitar o cronograma planejado.

§ 2°. Em caso de cenario de paralisagdes e/ou greves, cabera a Diretoria, em conjunto aos
membros ligantes, reavaliar a realizacdo das atividades no ambito presencial, on-line ou hibrido.
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CAPITULO 11
DOS PILARES E OBJETIVOS

Artigo 3°. A LAHOF FO-UFRIJ possui seus objetivos centralizados nos trés grandes pilares da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, os quais sdo: Ensino, Pesquisa e Extensao.
§ 1°- A LAHOF FO-UFRIJ tem como objetivos especificos:

I. Promover atividades que contemplem necessidades de conhecimento dos académicos,
sobre temas de interesse geral, baseadas no perfil de nossa sociedade e sempre norteadas pelos
principios éticos;

II. Desenvolver trabalhos cientificos no intuito de promover pesquisas que visem aprimorar
técnicas de procedimento e abordagem dos objetivos da Liga.

III. Produzir projetos de pesquisa que possam contribuir para o desenvolvimento dos

membros.

IV. Proporcionar aos integrantes da Liga HOF a participacdo em atividades assistenciais na

comunidade;

V. Possibilitar a capacitagdo de seus integrantes com relagdo as questdes exigidas pelo

assunto;

VI. Estender o conhecimento de sua area de atuag¢do aos demais estudantes de outras areas

ndo associados a Liga de HOF através de cursos, palestras, simpdsios e jornadas;

VIIL. Promover atividades educativas, preventivas e assistenciais na comunidade;

§ 2°. Essas atividades serdo destinadas aos alunos de graduacao do curso de Odontologia da FO-
UFRJ, sendo os temas previamente escolhidos pela diretoria com a participagdo efetiva do seu
tutor(es).

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES
Artigo 4°. As Atividades da LAHOF FO-UFRIJ incluem:

I. Reunides administrativas/deliberativas;

I. Reunides entre membros para estudo e discussdo de casos clinicos, podendo essas serem
abertas ao publico académico universitario e atuantes consolidados da area;
a. Essas reunides serdo gratuitas e havera emissdo de certificado;
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III. Aulas e palestras ministradas por membros ou Professores convidados cujos temas serdao
definidos pela Diretoria da Liga;

a. Eventualmente, em situagdes de aulas abertas, podera ser instituida uma taxa simbolica.

IV. Elaboracao de materiais educativos e/ou com finalidade de divulgag¢do cientifica;

V. Elaboracdo de trabalhos cientificos pelos ligantes para participacio em eventos
congruentes com o tema; e,

VI. Atividades de Extensao que poderdo incluir:

a Apresentacao em simpdsios/congresso
b Cursos e palestras abertas ao publico

c. Projetos de pesquisa aplicada

d Integracdo com demais Ligas, Projetos de Extensdo e Ensino e Acdes voltadas para a
tematica da Harmonizacgao.

Paragrafo unico: Os casos clinicos e trabalhos cientificos elaborados por alunos da LAHOF
deverdo, obrigatoriamente, ser submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa da FO.

Artigo 5 °. Numero de Vagas:

I. A Liga sera constituida por 30 membros, sendo 7 (sete) vagas destinadas a diretoria, e as
outras 23 (vinte e trés) atribuidas ao processo seletivo, podendo este nimero se estender
caso a diretoria julgue necessario; e,

II. A Liga exercerd suas atividades semestrais se houver um niimero minimo de 15 (quinze)
membros, incluindo a diretoria.

III. As reunides poderdo ser agendadas de forma semanal, condicionadas a disponibilidade
dos docentes.

Paragrafo Unico: Tal nimero de académicos membros somente podera ser alterado pela Diretoria
da LAHOF FO-UFRJ, caso esta julgue necessario.

Artigo 6°. Sobre os pré-requisitos

I. LAHOF FO-UFRIJ sera composto por académicos da Faculdade de Odontologia da
UFRJ.
II. E obrigatoria a matricula do candidato estar ativa.

Artigo 7°. Processo seletivo:

A LAHOF FO-UFRJ abrira processo seletivo mediante a necessidade de preenchimento do
quantitativo minimo para o seu funcionamento para entrada de novos membros em edital
proprio.
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CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA LIGA

Artigo 8°. Sobre o funcionamento:

I. A LAHOF FO-UFRI tera suas atividades presenciais e encontros sincronos eventuais ou
planejados no cronograma;

II. Todas as atividades da Liga serdo programadas e os ligantes receberdo de maneira
antecipada a programacdo. Além disso terdo acesso ao estatuto no primeiro encontro
oficial da Liga

III. A participagdo nas atividades de Extensdo da Liga sera de carater obrigatorio; e

IV. As reunides da Liga poderdo ter atividades abertas aos demais académicos e ndo restrito

apenas aos membros da Liga.

Artigo 9°. Sobre a certificacao de Ligante:

I. O direito ao certificado se faz por participagdo minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades da Liga dentro do periodo de um semestre, tanto para os ligantes
quanto para os coordenadores da LAHOF FO-UFRJ;

II. A verificagdo da presenca dos membros sera feita por meio de documento datado e com
assinaturas nas atividades presenciais ou por preenchimento de formuléario on-line, em
caso de atividades remotas;

ITII. Haverd abonos ilimitados relativos a morte de entes proximos e a doenga para ligantes
que justificarem através de documentos os fatos ocorridos;

IV. Haverd, no maximo, 3 (trés) abonos de faltas para ligantes que justificarem a auséncia
em atividade da Liga devido a presenca em atividade de Ensino, Pesquisa e Extensao,
através de documentos assinados pelo professor ou responsavel por tais atividades
entregues no prazo de até 3 (trés) meses apoOs a auséncia;

V. Os certificados da Liga serdo emitidos ao término de um semestre de atividades (em até

um més apos) e somente para membros aprovados em processo seletivo; e,
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VI. Em caso de eventos promovidos pela Liga, estes poderdo ocorrer a emissdo de
certificado de ouvinte para o publico, sendo essa informagdo amplamente divulgada
sendo a participacdo plena e verificada por meio de documento datado e assinado ou
preenchimento de formulario on-line, em caso de atividades ocorridas em plataformas

virtuai

CAPITULO V
DOS MEMBROS

Artigo 10°. A Liga Académica de Harmonizagdo Orofacial da FO-UFRJ apresenta as seguintes
categorias de membros: Ligantes Efetivos e Aspirantes a Ligantes.
I.  Os membros que ao completarem dois semestres na Liga, caso desejarem permanecer na
mesma serdo considerados Ligantes Efetivos.
II. Os membros Aspirantes a Ligantes serdo aqueles aprovados no processo seletivo da
Liga.
Paragrafo unico: Havendo futuramente a possibilidade de expansao das vagas, os demais cursos
da propria instituicdo ou outras, poderdo concorrer ao processo seletivo, segundo a decisdao

unanime da diretoria da Liga.

Artigo 11°. O processo seletivo de admissao dos académicos para preencher as vagas disponiveis
para a LAHOF FO-UFRIJ sera por meio da média ponderada das notas obtidas e os critérios
estabelecidos no edital de selecdo.

I. O edital do processo seletivo sera divulgado com pelo menos 2 dias de antecedéncia e
neste constara todas as informagdes necessarias como metodologia de selecgdo,
quantidade de vagas, critérios de sele¢do, periodo de inscri¢ao, data de selecdo e data de
divulgacao dos resultados;

II. A divulgagdo sera feita nos canais proprios da Liga ou outros que a diretoria julgar

necessario.

Artigo 12°. Sdo deveres dos Membros:
I. Participagdo nas atividades da LAHOF FO-UFRJ;
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I. Colaborar com os objetivos da Liga;
III. Respeitar as regras presentes neste Estatuto; e;
IV. Todo servi¢o desenvolvido pelos membros da Liga Académica de Harmonizagao

Orofacial FO-UFRJ sera voluntario no ambito de seu funcionamento.

§ 1° Em caso de conclusdo da graduagdao em vigéncia como Membro da diregdo, estes
poderdo finalizar o mandato além de participar como colaboradores, padrinhos ¢ em casos
especiais, como Diretores.

§ 2° Os académicos Membros ao completarem um ano na Liga, caso desejarem
permanecer na mesma serao considerados Ligantes efetivos.

§ 3° O académico que quiser se desligar da Liga, podera fazé-lo a qualquer momento
devendo comunicar-se ao presidente solicitando sua exclusao, estando seu certificado vinculado
ao tempo de participacao.

§ 4° Se por qualquer motivo um dos participantes for desligado por decisdo em Reunido
Deliberativa ou abandonar suas atividades, a Diretoria terd o dever de preencher a vaga
remanescente por meio de prova e entrevista ou lista de espera a partir de avaliacdo ja realizada.

§ 5° Os membros fundadores poderdo permanecer na Liga até a finalizacao do curso, sem
a necessidade de novo concurso. Apos a finalizagdo do curso, os fundadores se tornaram
membros honorarios/padrinhos/madrinhas da LAHOF FO-UFRJ.

§ 6° Os membros da Liga, realizardo apresentacdes de casos clinicos ou trabalhos

cientificos conforme estabelecidos.

Artigo 13°. Sdo direitos dos Membros Efetivos:
I.  Apresentar sugestdes e oferecer colaboracao a Liga;
II. Receber certificado uma vez que seja comprovada participacao ativa na Liga, de
acordo com o Art. 9, Inciso I;
III. O membro da LAHOF FO-UFRJ podera desligar-se mediante existéncia de
membro suplente e apresentacao de solicitacdo, por escrito, para a Diretoria; e,
IV. Paréagrafo tinico: O membro desligado podera reingressar na Liga mediante novo

processo de selecdo, ndo tendo quaisquer vantagens.
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Artigo 14°. Serdo critérios de exclusao dos membros da LAHOF FO-UFRJ
I. Possuir participag@o inferior 75% nas atividades tedricas;
II. Possuir participagdo inferior a 75% nas atividades praticas;
II1. Nao seguir as regras deste Estatuto;
IV. Desrespeitar qualquer membro da Liga; e,
V. Realizar atividades e/ou comportamento que contrariam as diretrizes e objetivos da Liga

em questao.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA
Artigo 15°. E um dos orgdos dirigentes da Liga:

§ 1° A Diretoria ¢ o 6rgao executivo da LAHOF FO-UFRIJ e compde-se de 7 (sete) Membros, a
saber:

I. (1) Presidente;

II. (1) Vice-Presidente;

III. (1) Secretaria

IV. (1) Finangas e Relacdes Externas;

V. (2) Diretor (a) de Marketing & Comunicagao;
VI. (2) Diretor (a) Cientifico.

§ 2° E considerado elegivel para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, somente alunos de
graduacao do curso de odontologia da FO-UFRIJ.

§ 3° E considerado elegivel para os cargos da Diretoria somente os membros efetivos da Liga.

§ 4° Os membros da Liga, sejam da diretoria ou nao, realizardo apresentacdes de casos clinicos
ou trabalhos cientificos conforme estabelecidos no Capitulo 3 ou 2.

§ 5° Nao ¢ previsto nenhum tipo de remuneracdo a nenhum membro da diretoria, professor
orientador, profissional colaborador, ou ligante.

Artigo 16°. A admissdo de diretores a LAHOF FO-UFRIJ ¢ realizada mediante:
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I. Os cargos de Diretoria deverdo ser ocupados, necessariamente, por Membros Ligantes
efetivos da LAHOF FO-UFRIJ a partir de um processo seletivo organizado por membros
atuantes da diretoria. Sao critérios para indicagao e votagao:

a. Ter sido membro da LAHOF FO-UFRIJ tendo cumprido todas as atividades exigidas pela
Liga;

b. Mostrar-se interessado em fazer a Liga crescer dentro e fora da institui¢do de origem;

c. Mostrar-se ciente das futuras responsabilidades como membro da diretoria da LAHOF
FO-UFRYJ;

Paragrafo nico: Para o cargo de presidente e vice-presidente serdo indicados os membros que ja
tenham sido integrantes da diretoria anterior da LAHOF FO-UFRJ e que sejam alunos de
graduacao de odontologia da FO-UFRJ, ndo havendo processo seletivo interno ou externo.

§ 1° O mandato da Diretoria serd de 1 (um) ano, permitida a reeleicdo por mais uma vez. A
gestdo deverd iniciar-se na primeira semana seguinte a eleicao.

§ 2° Os membros da Diretoria que concluirem a graduagdo, poderao completar o ciclo de um
ano.

§ 3° E atribuicdo dos Diretores estarem presentes nas Reunides Deliberativas, atividades e
eventos promovidos pela LAHOF FO-UFRJ

§ 4° Em caso de nao cumprimento das tais atribuigdes referentes a cada cargo cabe a Diretoria
apreciar e em ultima instancia julgar a permanéncia do Diretor no cargo.

§ 5° Os processos seletivos deverdo ocorrer com o minimo de um (1) més de antecedéncia,
devendo a diretoria atual, passar o cargo a nova gestao, realizando a habilitacdo e passagem de
forma ética e visando o crescimento da liga.

§ 6° As resolugdes da Liga serdo tomadas mediante votagdo da maioria, ou seja, a maioria sera
configurada por 5 votos.

Artigo 17°. Sdo atribui¢des do (a) Presidente:

I. Representar a LAHOF FO-UFRIJ junto a comunidade e aos varios 6rgaos da FO-UFRJ;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II1. Ser um membro da Liga, eleito no pleito por um ano de mandato, este exerce as fungdes
de intermediario entre o orientador e os demais membros da Liga;

IV. Conduzir as agdes propostas ¢ homologadas pela Liga, as discussdes, as reunides
cientificas e quaisquer atividades relacionadas a Liga;

V. Presidir as Reunioes;
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VI. Manter o (a) Coordenador/Tutor (a) informado sobre o andamento das atividades da
LAHOF FO-UFRJ;

VIL Aplicar e atualizar as tarefas descritas do Presidente;

VIIIL. Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuicoes;

IX. Apresentar balango das atividades realizadas pela Liga;

X. Coordenar as acdes da Liga com entidades publicas e privadas;

XI. O Presidente ¢ encarregado de gerenciar os processos seletivos de novos membros;

XII. Deve zelar pela pratica das diretrizes estatutarias e pela programacao das
atividades;

XIII. A ele cabe homologar, através de assinatura, a participacao efetiva dos Membros
quando na entrega dos certificados;

XIV. Possui atribuicdo de assinar atas ¢ documentos que ddo origem a direitos e
obrigagoes;

XV. Planejar o processo de sucessao da Diretoria; e,

XVIL Auxiliar as demais diretorias em suas atividades.

Artigo 18°. Sao atribui¢des do (a) Vice-Presidente:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II. Ser um membro da Liga, eleito por um ano de mandato;

III. Auxiliar o Presidente em todas as suas fung¢des;

IV. Secretariar as Reunides, registrando-as em Livro Ata;

V. Aplicar e atualizar as tarefas descritas do Vice-Presidente;

VL. Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuicdes;

VIL Encarrega-se de representar oficialmente a Liga em eventos sociais, culturais,
académicos e juridicos;

VIII. Deve zelar pela pratica das diretrizes estatutarias e pela programacao das
atividades;

IX. Possui atribuigdo de assinar atas e documentos que dao origem a direitos e obrigagdes;
X. O Vice-Presidente ¢ encarregado de gerenciar os processos seletivos de novos membros;
XI. Substituir, com as mesmas atribuigdes, o Presidente, em sua auséncia ou impedimento; e,
XII. Auxiliar as demais diretorias em suas atividades.

Artigo 19°. Sdo atribui¢des do(a) Diretor (a) Secretario

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II. Ser um membro da Liga, eleito por um ano de mandato;

II1. Aplicar e atualizar as tarefas descritas do cargo de Diretor (a) de Ensino & Extensao;
IV. Divulgar eventos relacionados a LAHOF FO-UFRJ;
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V. Elaborar, em conjunto com os membros colaboradores, temas para trabalhos cientificos e
palestras de reciclagem;

VL. Selecao das bibliografias e material de apoio;

VIL Elaboracao de cronogramas de atividades;

VIIIL. Gerenciamento do Sympla;

IX. Agendar e comunicar aos docentes ou profissionais de HOF, a realizagdo, tematica e
condigdes dos cursos a serem administrados.

X. Estabelecer contato eletronico com outras institui¢des;

XI. Coordenar os grupos de trabalho Grupos compostos pelos membros efetivos ¢ membros
colaboradores; e,

XII. Auxiliar as demais diretorias em suas atividades.

Artigo 20°. Sao atribui¢des do (a) Diretor (a) Cientifico:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II. Ser um membro da Liga, eleito por um ano de mandato;

III. Aplicar e atualizar as tarefas descritas do coordenador cientifico;

IV. Organizar, estimular e manter registro de toda a produgao cientifica da Liga;

V. Incentivar a publicagdo de artigos e participagdo em congressos € areas afins;

VI. Criagao de um calendario de atividades

VIIL. Propor temas para projetos de extensao e Linhas de pesquisas;

VIIL Firmar propostas de pesquisas com orientadores e colaboradores;

IX. Elaborar projetos de pesquisas a serem executados pela LAHOF FO-UFRIJ durante a
gestdo vigente; e,

X. Auxiliar as demais diretorias em suas atividades.

Artigo 21°. S3o atribui¢des do(a) Diretor(a) de Finangas e Relagdes Externas:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II. Ser um membro da Liga, eleito por um ano de mandato;

II1. Redigir todas as atas e assina-las juntamente com o Presidente;

IV. Supervisionar e organizar os trabalhos dos demais Diretores;

V. Encarrega-se de registrar e comunicar os membros acerca de faltas, atrasos e reunides
extras;

VI. Encarregar-se de representar oficialmente a Liga em eventos sociais, culturais,
académicos e juridicos;

VIL Deve zelar pela pratica das diretrizes estatutarias e pela programacao das
atividades;
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VIIIL. Elaborar o cronograma das reunides, apresentagdes, pautas, atas e listas de
frequéncia, zelar pela pratica das diretrizes estatutdrias e pela programagdo das
atividades;

IX. Organizar e manter atualizados o quadro social e os arquivos da Liga;

X. Manter contato com as outras Ligas Académicas, discentes, docentes e institui¢oes;

XI. Encarrega-se de representar oficialmente a Liga em eventos sociais, culturais, académicos

e juridicos;
XII. Listar e promover atividades de Intercambio;
XIII. Atualizar-se constantemente no contexto nacional das Ligas; e,
XIV. Auxiliar as demais diretorias em suas atividades.
XV. Aplicar e atualizar as tarefas descritas do cargo de Diretor de Financas;
XVIL Estabelecer contato com patrocinio e parcerias;

XVII. Captar e supervisionar os recursos/insumos obtidos pela LAHOF FO-UFRJ
através de doacdes de pessoas fisicas ou juridicas;

XVIIL Coordenar com o auxilio da Diretoria Executiva o processo de admissdao de novos
associados a LAHOF FO-UFRIJ; e,
XIX. Auxiliar as demais diretorias em suas atividades.

Artigo 22°. Sao atribui¢des do (a) Diretor de Marketing:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II. Ser um membro da Liga, eleito por um ano de mandato;

III. Aplicar e atualizar as tarefas descritas do coordenador de Marketing;

IV. Viabilizar a comunicacao interna dos integrantes da Liga por meio de circular e do Site
das Ligas;

V. Divulgar o trabalho da LAHOF FO-UFRJ;

VI. Organizar formas de divulgacao eletronica entre os associados da Liga;

VIIL. Estruturar e viabilizar a presenga de professores convidados para participagdo nos
eventos promovidos pela Liga;

VIIIL. Negociar com outras entidades as ajudas de custo, quando for o caso;

IX. Organizar e mandar confeccionar os materiais necessarios a divulga¢do dos eventos da
Liga;

X. Convidar orientadores e/ou colaboradores para discursarem, visando colaboragdo nos
processos de formacao e qualificagdo sobre temas/conteudos de interesse da Liga;

XI. Convocar comissdes especificas para viabilizar algum evento da Liga;

XII. Administrar a pagina do instagram da LAHOF FO-UFRJ;

XIII. Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuigdes; e,

XIV. Aucxiliar as demais diretorias em suas atividades.
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Artigo 23°. Sdo atribui¢des do(a) Diretor(a) de Finangas e Relacdes Externas

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II. Ser um membro da Liga, eleito por um ano de mandato;

II1. Aplicar e atualizar as tarefas descritas do cargo de Tesouraria;

IV. Estabelecer contato com patrocinio e parcerias;

V. Captar e supervisionar os recursos/insumos obtidos pela LAHOF FO-UFRJ através de
doacgdes de pessoas fisicas ou juridicas;

VI. Coordenar com o auxilio da Diretoria Executiva o processo de admissdao de novos
associados a LAHOF FO-UFRI; e,

VIL Auxiliar as demais diretorias em suas atividades.

§ 1°. A Liga ira garantir a sua manutencao através de doagdes de pessoas fisicas ou juridicas,
podendo ainda, realizar a venda de materiais e suprimentos como canecas, blusas, casacos, e
outros objetos.

CAPITULO VII
DO COORDENADOR/ TUTOR

Artigo 24°. O Coordenador/ Tutor LAHOF FO-UFRJ devera ser um profissional formado e com
vinculo com a UFRJ, com reconhecido conhecimento no assunto da area de Harmonizagao
Orofacial e Estética e/ou que se assemelhe com a temadtica da Liga.

Pardgrafo tunico: Este profissional poderd ser substituido por solicitagio propria ou por
indicacdo dos membros dirigentes da Liga.

Artigo 25°. Poderdo ser atribuidos profissionais formados com énfase em Harmonizagao
Orofacial, sem vinculo com a UFRIJ, para formar o quadro efetivo da Liga. Estes irdo compor o
quadro de Coordenadores Colaboradores e serdao indicados pelos membros da diretoria e/ou pelo
coordenador da Liga.

Artigo 26°. Sao deveres do Tutor:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II. Estar presente as atividades praticas, tedricas e/ou eventos organizados pela LAHOF FO-
UFRJ;

II1. Orientar os Membros quanto aos tramites burocraticos;

IV. Orientar didaticamente os membros de forma a apreciar e respeitar o potencial de cada
Membro de acordo com sua série na graduagao;
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V. Definir o raciocinio clinico durante os trabalhos propostos e simulados, guiando a
conduta correta;
VI. Fomentar e sugerir conteudos de estudo aos Membros;

VIL Organizar a programacao das atividades da LAHOF FO-UFRJ juntamente a sua
diretoria;
VIIIL. Colaborar com a orientagdo dos trabalhos cientificos realizados pelos

componentes da LAHOF FO-UFRJ; e,
IX. Incentivar a criagdo e integrar acdes da LAHOF FO-UFRJ no ambito da extensao
universitaria, principalmente nas atividades da Rede SUS;

X. Convidar colaboradores que participardo das atividades da LAHOF FO-UFRJ;

XI. Revisar e instruir a confeccdo de materiais voltados a divulgacdo e a difusdo dos
conhecimentos praticos e tedricos centrados & HOF, com énfase a abordagem orofacial e
respeitando os limites da odontologia na érea.

Artigo 27°. A liga podera contar com a presenga de ex-alunos que possuem este vinculo com a
Harmonizagao Orofacial que serdo selecionados em votacao pela direcdo para que possam ser os
padrinhos/madrinhas da Liga no semestre.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES E ATIVIDADES
Artigo 28°. Da Reunido Deliberativa/ Administrativa:

Paragrafo tnico: A Reunido Deliberativa ¢ 6rgao deliberativo da LAHOF FO-UFRJ e compde-
se dos Diretores da mesma e Tutor/Coordenador (a).

Artigo 29°. Compete a Reunido Deliberativa:
1. Elaborar, modificar e aprovar o estatuto e cronograma de atividades;
II. Estabelecer estratégias para cumprir o cronograma;

III. Apreciar e julgar propostas de projetos, parcerias e afins que tenham impacto nas atividades e
principios da LAHOF FO-UFRJ; e,

IV. Apreciar e em ultima instancia, julgar fatos relacionados aos Membros da Liga e sua
Diretoria

Artigo 30°. A Reunido Deliberativa ocorrera obrigatoriamente uma vez por més ou quando
houver necessidade, a julgar pela Diretoria.
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Artigo 31°. As decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos.

Artigo 32°. Por ocasido de votagdo, cada um dos Membros da Reunido Deliberativa tera direito a
um (1) voto, de peso equivalente dentre os integrantes.

Paragrafo tnico: Caso houver empate no nimero de votos cabe ao Presidente a decisdo final.
Artigo 33°. Da Reunido Semestral:

I. A Reunido Semestral ¢ constituida por todos os Membros e coordenador (a) da LAHOF
FO-UFRYJ;

II. Compete a Reunido Semestral eleger a nova Diretoria da Liga Académica de
Harmonizagao Orofacial, em data determinada pela Diretoria;

III. Por ocasido de votagdo, todos os académicos Membros da LAHOF FO-UFRIJ terao
direito a um (1) voto secreto; e,

IV. A nova Diretoria sera eleita por maioria simples de votos, ou seja, metade dos votos mais
um.

CAPITULO IX
DO CODIGO DISCIPLINAR
Artigo 34° - Os integrantes da LAHOF FO-UFRIJ devem respeitar € cumprir as disposigdes do

presente estatuto.

Artigo 35° - A frequéncia minima dos membros aspirantes e efetivos nos encontros da liga € de
g q P

75%, e nas atividades praticas de 100%.

Artigo 36° - Os académicos, em suas interagdes com a comunidade, colegas e profissionais da

area, deverdo observar e cumprir as normas €ticas profissionais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

ART. 37° - A admissdao dos membros aspirantes sera realizada de acordo com a demanda das
atividades realizadas pela Liga através de ficha de inscrigdo, na qual o académico estara se

comprometendo a respeitar o presente estatuto.
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§ 1° - A inclusdo de novos membros na Liga de HOF podera ser precedida de processo seletivo
que constara de uma entrevista FORMS. Caso o niimero de interessados em ingressar na Liga
seja maior que o numero de vagas disponiveis, o preenchimento das mesmas se dara através de
um processo seletivo previamente definido e divulgado, envolvendo, se necessario a solicitacdo

do BOA

§ 2° - A comissdo de selecao da Liga de HOF ird avaliar o interesse do académico durante a

entrevista (caso haja) podendo ndo aceitar sua admissao na Liga.

ART. 38° - O membro orientador serd um profissional da area que comprovadamente dedique-se

ao estudo do tema central da Liga e que se comprometa a instruir os membros da Liga de HOF.

Capitulo VI

Das disposi¢oes transitorias

ART. 39° - Os membros ocupantes dos cargos de Diretoria, uma vez encerrados seus mandatos,
nao sdo responsaveis pelas obrigacdes contraidas em nome da Liga HOF em virtude do ato de

gestdo, salvo em casos comprovados de irregularidades.

ART. 40° - No caso de extingdo da Liga, sera feito um balango geral e o resultado do patrimonio

sera doado para entidades beneficentes escolhidas em Assembleia Geral.

ART. 41° - Este Estatuto somente podera ser modificado por deliberagdo dos membros Titulares

em Assembleia Geral.

ART. 42 - Os casos omissos e duvidas que por acaso surjam neste Estatuto serdo resolvidos

pela Diretoria e Assembleia Geral, dando preferéncia ao de instancia superior.

ART. 43° - Este Estatuto foi discutido e aprovado na Assembleia Geral Constituinte da Liga
de HOF.
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ART. 44° - O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacao.

Rio de Janeiro, 05 de Marco de 2024 .

Diretoria:

Professor coordenador:



