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CARACTERIZACAOG

o ACAG PODE SER REPETITIVA E CONTINUADA;

« NO ASSEDIO, OCORRE A DESESTABILIZACAC
PSIQUICA OU AFASTAMENTO DO ALVO DE SEU
LOCAL DE TRABALHO/ESTUDO
(INTENCIONALMENTE OU NAO);

« PODE OCASIONAR DANOS FiSICOS E PSICOLOGICOS
GRAVES:;

«A  VIOLENCIA  SEXUAL, DE  GENERO,
DISCRIMINACAO RACIAL OU RELIGIOSA SAO
VIOLACOES DE DIREITOS QUE PODEM SE ASSOCIAR
AO ASSEDIO MORAL.



COMO IDENTIFICAR?

o E INOPORTUNG OU OFENSIVO7?

« PODE SER CONSIDERADO INACEITAVEL PELOS
PADRGES ETICOS DE CONDUTA?

« REBAIXOU OU CAUSOU HUMILHACOES ou
VERGONHA PARA A PESSOA A QUEM FOI DIRIGIDA?

« ESTA SENDO PREJUDICIAL A SAUDE OU AG
AMBIENTE DE TRABALHO?

» E RECORRENTE ESTA DIRECIONADO A UM
TRABALHADOR OU GRUPO ESPECIFICO?



COMO AGIR

 REUNA PROVAS (PRINTS DE CONVERSAS,
GRAVACOES, E-MAILS. NO CASO DE SITUACGES
PRESENCIAIS, ANOTAR DIA, HORARIO, O FATO
OCORRIDO E POTENCIAIS TESTEMUNHAS;

« CONVERSAR COM COLEGAS QUE TENHAM
PRESENCIADO OU $IDC ALVO (POSSIBILIDADE DE
MOBILIZACAG COLETIVA POR MUDANCAS);

o EVITAR FICAR SOZINHG COM O SUPOSTO
AGRESSOR;

o BUSCAR APOIC PSICOLOGICO, ORIENTACAC
JURIDICA E ADMINISTRATIVA.



ONDE DENUNCIAR
« DIRECAG DE SUA UNIDADE;

 OUVIDORIA GERAL DA UFRJ ATRAVES DA
PLATAFORMA HTTPS.//FALABR.CGU.GOV.EBR_

o DENUNCIA PODE SER ANGNIMA -CHAMADA

DE COMUNICACAO DE IRREGULARIDADE -
(NAO HA RETORNG AG DEMANDANTE);

o DENUNCIA PSEUDONIMIZADA (0 NOME DO
DENUNCIANTE NAC APARECE, MAS E
POSSIVEL SOLICITAR COMPLEMENTACAC E
FORNECER RETORNO QUANTO A DEMANDA)




ONDE DENUNCIAR

« CONTENDO [TENS DE ADMISSIBILIDADE
(RELEVANCIA E INFORMACOES DE MATERIALIDADE
E AUTORIA), A DENUNCIA SERA ENCAMINHADA
AO SETOR DE APURACAOC.

ATENCAOU
E IMPORTANTE QUE A DENUNCIA POSSUA PROVAS E
INFORMACOES  SUFICIENTES PARA  EMBASAR
EVENTUAL INVESTIGACAG POR COMISSAO DE
SINDICANCIA OU A INSTAURACAC DE PROCESSC
ADMINISTRATIVO.



ONDE ENCONTRAR APOIO

TRABALHADORES
o SECAC DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DOS
TRABALHADORES - PR4/DVST/SAPS
o SECAC DE ACOMPANHAMENTO DAS RELACOES DE
TRABALHO - PR4/DVMA/SART
e SINDICATOS

ALUNOS
e PRO REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7
* COMISSAG DE ORIENTACAGC E ACOMPANHAMENTO
ACADENICO - COAA



MAIS INFORMACOES
* OUVIDORIA@REITORIA.UFRJ.BR
o CARTILHA MINISTERIO PUBLICO DO RIQ DE JANEIRQ;_
o SITE ASSEDIOMORAL.ORG.ER;
o CARTILA DO TRIBUNAL SUPERIOR DG TRABALHO -
"PARE E REPARE"

* SAPS

o ACOLHIMENTOSAPS_GESTORES@PR4.UFRJ.BR

o ACOLHIMENTOSAPS@PR4.UFRJ.BR

* SART - SART(QPR4.UFRJ.ER
o DISAE - DISAE@PR7.UFRJ.ER



http://publicacao.mprj.mp.br/cartilhaassedio/
http://publicacao.mprj.mp.br/cartilhaassedio/
http://assediomoral.org.br/
https://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilha+ass%C3%A9dio+moral/573490e3-a2dd-a598-d2a7-6d492e4b2457

